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        Eymet, le 3 septembre 2025 

 

Mesdames, Messieurs Les membres 

d'EPIDROPT 

  

 

CONVOCATION COMITE SYNDICAL 

(n° 3-2025) 
 

Mesdames, Messieurs, 

 J’ai l’honneur de vous inviter à assister à la réunion du comité syndical d’Epidropt qui aura lieu le 

Le mardi 16 septembre 2025 à 9 h 30 
A la salle de réunion 

1er étage Communauté de communes Portes Sud Périgord 

24500 EYMET 

 

 En cas d’empêchement vous pouvez convier un suppléant Mesdames, Messieurs, à vous représenter. 

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, mes sincères salutations. 

         Le Président, 

Stéphane FARESIN. 

-------------------------------- 

ORDRE DU JOUR : 
Adoption du compte rendu de la réunion 11 juin 2025, (transmis avec le rapport), 

 

Administration générale : 

 

• Orientation budgétaire 2026 (délibération), 

• Adhésion au «service de délégué à la Protection des Données mutualisé» (délibération), 

• Formation assistant de prévention : désignation de l’assistant de prévention (délibération), 

• Adhésion à l’ANEB : Association Nationale des Elus des Bassins (délibération), 

 

Mission commune – SAGE : 

 

• Validation par la CLE du 03/07/2025 : Stratégie agricole du SAGE Dropt et programme d’actions agricoles, 

• Convention de partenariat 2025-2028 - Réalisation et suivi de diagnostics globaux d’exploitation pour guider les agriculteurs 

dans l’évolution de leurs systèmes (délibération), 

• Achat collectif à une échelle hydrographique cohérente pour un meilleur pilotage et efficience de l’irrigation (matériels hydro-

économes de type sondes, station météo, brise-jets, systèmes de régulation électronique) et accompagnement individuel induit. 

(délibération), 

• Validation par la CLE du 03/07/2025 : Stratégie zones humides, 

• Information sur l’avis de la CLE pour le projet d’EPTB Garonne, Gascogne et affluents de Garonne, 

• Le territoire d’Epidropt : Lauréat pour les Paiements pour Services Environnementaux : PSE (délibération), 

• Inauguration de l’exposition itinérante sur la vallée du Dropt, 

• Inauguration du sentier thématique au lac du Lescourroux avec livret jeu, 

 

Syndicat Mixte Ouvert 
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Mission optionnelle 1 - Aménagement du bassin versant du Dropt, 

 

 

Mission optionnelle 2 - Gestion réalimentation, 

 

• Charte d’entretien des sentiers du pays de Lauzun et des territoires alentours (délibération), 

• Point sur la campagne de réalimentation et le taux de remplissage, 

• Aide au soutien des débits pour contribuer à la satisfaction du DOE et DOC du bassin versant du Dropt (délibération), 

• Modification de la composition de la commission locale du Dropt : ouverture aux usagers non économiques (délibération), 

• OUGC : homologation PAR : Présentation de l’arrêté du 13/06/2025, 

 

Mission optionnelle 3 – Réalisation des ouvrages de réalimentation et des ouvrages de gestion quantitative, 

 

• Projet de remplissage hivernal du lac des Graoussettes depuis le Dropt (délibération), 

• Projet de réalimentation du lac des Graoussettes : acquisition de parcelles pour la station de pompage (délibération), 

• Information sur la demande d’autorisation du curage du décanteur du lac du Lescourroux, du décanteur du lac des 

Graoussettes et du lac des Graoussettes, 

• Point sur les fuites au niveau du déversoir du lac du Brayssou, 

• Remplissage hivernal du lac du Lescourroux : autorisation à donner au président pour signer les actes administratifs de 

publication des conventions (délibération), 

 

Questions diverses : 

 

• Personnel : Prévoyance santé collective : mise en place de la participation employeur au 1er janvier 2026 dans le cadre de 

contrats labellisés. 

 

 


