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Délibérations du

Comité Syndical Séance du 21 décembre 2023
ELIDROFY Délibération n° DE_2023_062
Date de la convocation : 07/12/2023
Membres
en exercice : L'an dewx mille vingt-trois et le vingt-et-un décembre l'assemblée réguliérement
17 conmvoquée, s'est réunie a 9 h 00 a la salle de réunion de la Salle des fétes - Le Bourg

- 47210 - RIVES, sous la présidence de Monsiewr Stéphane FARESIN.
Présents : 14
Présents : Christian BONNEAU (SM DROPT AVAL), Christian BONNEAU (SMER E2M),

Votants : 12 Jean-Claude CASTAGNER (SM DROPT AVAL). Jean-Baptiste CHEMIN (8M DROPT
AMONT), Patrick CROUZET (SM DROPT AVAL}, Manuel DEZEN (SM DROPT AVAL),
Pour : 12 Danielle DHELIAS (CD 47), Christian DIEUDONNE (SM DROPT AMONT), Stéphane

FARESIN, Eric FELLET (SM DROPT AVAL), Alain GOUYOU (SM DROPT AMONT),
Jérdme BETAILLE (CD 24}
Contre : 0

Présents non votants : Bruno MONTI (SUPPLEANT SM DROPT AVAL), Bernard
Abstentions : 0 PATISSOU (SUPPLEANT SM DROPT AVAL)

Représentés :

Excusés : Laurent MERSIE (SUPPLEANT SM DROPT AVAL), Daniel BARBE (CD 33)
Absents : Laurent BAGILET (SM DROPT AMONT), Christelle GUIONIE (CD 33), Marie-Lise
MARSAT (CD 24), Laurent CAPELLE (CD 47),

Secrétaire de séance : Christian BONNEAU (SM DROPT AVAL)

Objet : Personnel, Document Unique : proposition de projet

Vu le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,
Vu le code général de la fonction publique, notamment I"article L&11-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif 4 l'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

M. le président rappelle au comité syndical que la mise en place du document unique d’évaluation des risques
professionnels est une obligation pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics.

Afin de répondre a cette obligation, la collectivité a renforcé sa démarche de prévention en établissant son
document unique d’évaluation des risques professionnels.

L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents ont
¢galement ¢té consultés afin d’analyser leurs postes de travail.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d'identifier et de classer les risques rencontrés
dans la collectivité afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes. C'est un véritable état des lieux en
matiére d’hygiéne et de sécurité du travail.

Sa realisation permet ainsi :
» de sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,
» d’instaurer une communication sur ce sujet,

* de planifier les actions de prévention en fonction de I"importance du risque, mais aussi des choix et des
moyens,

s d’aider i établir un programme annuel de prévention.



Le document unique doit étre mis & jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors d'une
réorganisation modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. 1l reléve de "enticre
responsabilite de 1’autorité territoriale qui doit done veiller a ces prescriptions,

Plus largement, le document unique d’évaluation des risques professionnels est amené a évoluer en fonction des
situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels et améliorer la santé, la
sécurite et les conditions de travail des agents de la collectivité

Le document unigue sera consultable par voie dématérialisée sur le site Internet d’Epidropt.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents, décide :

*  De valider le document unique d'évaluation des risques professionnels et le plan d’actions annexés a la
presente delibération

o Dapprouver I'engagement de [D'autorité territoriale a mettre en ceuvre le plan d'actions issues de
I'évaluation des risques et a en assurer le suivi, ainsi qu'a procéder a une réévaluation régulicre du
document unique

*  Autoriser le président & effectuer une saisine de la Formation Spécialisée en santé sécurité et condition de
travail « finalisation de 1"évaluation des risques ».

Acte rendu exécutoire
aprés dépdt en Préfecture
le 22 décembre 2023

et publié ou notifié

le 22 décembre 2023

Le secrétaire de séance, Le président,
Christian BONNEAU (SM DROPT AVAL) Stéphane FARESIN



