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Délibérations du

Comité Syndical Séance du 21 décembre 2023
ELIDROFY Délibération n° DE_2023 055
Date de la convocation : 07/12/2023
Membres
en exercice : L'an dewx mille vingt-trois et le vingt-et-un décembre l'assemblée réguliérement
17 conmvoquée, s'est réunie a 9 h 00 a la salle de réunion de la Salle des fétes - Le Bourg

- 47210 - RIVES, sous la présidence de Monsiewr Stéphane FARESIN.
Présents : 14
Présents : Christian BONNEAU (SM DROPT AVAL), Christian BONNEAU (SMER E2M),

Votants : 12 Jean-Claude CASTAGNER (SM DROPT AVAL). Jean-Baptiste CHEMIN (8M DROPT
AMONT), Patrick CROUZET (SM DROPT AVAL}, Manuel DEZEN (SM DROPT AVAL),
Pour : 11 Danielle DHELIAS (CD 47), Christian DIEUDONNE (SM DROPT AMONT), Stéphane

FARESIN, Eric FELLET (SM DROPT AVAL), Alain GOUYOU (SM DROPT AMONT),
Jérdme BETAILLE (CD 24}
Contre : 1

Présents non votants : Bruno MONTI (SUPPLEANT SM DROPT AVAL), Bernard
Abstentions : 0 PATISSOU (SUPPLEANT SM DROPT AVAL)

Représentés :

Excusés : Laurent MERSIE (SUPPLEANT SM DROPT AVAL), Daniel BARBE (CD 33)
Absents : Laurent BAGILET (SM DROPT AMONT), Christelle GUIONIE (CD 33), Marie-Lise
MARSAT (CD 24), Laurent CAPELLE (CD 47),

Secrétaire de séance : Christian BONNEALI (SM DROPT AVAL)

Objet : Recrutement technicien contractuel

Le Président, rappelle a I'assemblée :

Conformément a I"article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 1'organe délibérant de la collectivité ou de 1'établissement.

11 appartient donc au comité syndical de fixer |'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services et de modifier le tableau des emplois pour permettre des modifications de durée de
I"'emploi, des avancements de grade, des promotions internes, etc.

En cas de suppression d’emplois ou de réorganisation des services, la décision est soumise a ["avis préalable du
Comité Technique.

La délibération doit préciser :
*  Le grade correspondant & ['emploi crée,

. Le motif invoque, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de [’'emploi
créé, s'il s'agit d'un emploi de contractuel créé en application de 1'article 3-3 de la loi précitée,
(lorsqu il n’existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaives suscepiibles d'exercer les fonctions (3-3
19, lorsque la lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services justifient le recours a un
agent contractuel de droit public (3-3 2°), dans les communes ou groupements de communes de
moins de 1 000 habitants pour tous les emplois (3-3 3°), dans les communes ou groupements de
communes d'aw moins 1 000 habitants pour les emplois a temps non complet d'une durée
hebdomadaire inférieure a 17 hewres 30 (3-3 4°), powr les emplois dont la création ou la
suppression depend de la décision d'une autre autorité territoriale dans les communes de moins de
2 000 habitants ou groupements de communes de moins de 10 000 habitants (3-3 5°),



La déclaration de vacance d’emploi sera déposée sur le site du Centre de Gestion du Lot-et-Garonne le 15 janvier
2024 avec un délai de publication minimum de 2 mois.

Considérant le précedent tableau des emplois adopté par le Comité syndical le 28 juin 2023,

Considérant la nécessité de créer un emploi contractuel pour les futures mission d’animateur agricole / Organisme
Unique de Gestion Collective, au grade de technicien.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a la majorité des membres présents, décide :

. De créer un emploi de technicien contractuel pour une durée de 12 mois, renouvelable, & temps
complet a raison de 35 heures hebdomadaires, a compter du 1°F avril 2024,

Cet emploi powrait ére pourvu par un fonctionnaire de catégorie B de la filiére technique, au grade
de technicien,

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées a article L.332-14 ou L.332-8 et
complété par I'article L.332-9 du Code Général de la fonction publique. I devra, dans ce cas,
justifier d'un dipléme requis,

Le contrat sur la base de L.332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an.
Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats
relevant des articles L.332-8, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale
de 6 ans, conformément & "article L332-9. Au-dela, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent
I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence a I'indice majoré 396.

L'agent bénéficiera de 15 tickets restaurant par mois dans les mémes conditions que les agents en
place, et de la participation du syndicat 4 la mutuelle santé groupe, suivant le montant fixé chaque
annee par le comiteé syndical.

Acte rendu exécutoire
aprés dépdt en Préfecture
le 22 décembre 2023

et publié ou notifié

le 22 decembre 2023
Le secrétaire de séance, Le président,
Christian BONNEAU (SM DROPT AVAL) Stéphane FARESIN



