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ELIDROFY Délibération n° DE_2023_060
Date de la convocation : 07/12/2023
Membres
en exercice : L'an dewx mille vingt-trois et le vingt-et-un décembre l'assemblée réguliérement
17 conmvoquée, s'est réunie a 9 h 00 a la salle de réunion de la Salle des fétes - Le Bourg

- 47210 - RIVES, sous la présidence de Monsiewr Stéphane FARESIN.
Présents : 14
Présents : Christian BONNEAU (SM DROPT AVAL), Christian BONNEAU (SMER E2M),

Votants : 12 Jean-Claude CASTAGNER (SM DROPT AVAL). Jean-Baptiste CHEMIN (8M DROPT
AMONT), Patrick CROUZET (SM DROPT AVAL}, Manuel DEZEN (SM DROPT AVAL),
Pour : 12 Danielle DHELIAS (CD 47), Christian DIEUDONNE (SM DROPT AMONT), Stéphane

FARESIN, Eric FELLET (SM DROPT AVAL), Alain GOUYOU (SM DROPT AMONT),
Jérdme BETAILLE (CD 24)
Contre : 0

Présents non votants : Bruno MONTI (SUPPLEANT SM DROPT AVAL), Bernard
Abstentions : 0 PATISSOU (SUPPLEANT SM DROPT AVAL)

Représentés :

Excusés : Laurent MERSIE (SUPPLEANT SM DROPT AVAL), Daniel BARBE (CD 33)
Absents : Laurent BAGILET (SM DROPT AMONT), Christelle GUIONIE (CD 33), Marie-Lise
MARSAT (CD 24), Laurent CAPELLE (CD 47),

Secrétaire de séance : Christian BONNEALI (SM DROPT AVAL)

Objet : Désignation d'un référent déontologue élu local

Depuis le 17 juin 2023, I"éthique publique, la déontologie et la transparence de la vie publique locale se sont dotés
d’un nouvel acteur : le référent déontologue de 1'élu local,

Pris en application de I'article 218 de la loi « 3D8 » du 21 février 2022 et paru au Journal Officiel du 7 décembre
2022, le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local concerne ainsi
tous les élus des collectivités territoriales, de groupement des collectivités territoriales ou de syndicats mixtes.

Face a la difficulté de mise en ceuvre dans un délai contraint et devant I"absence de solution adaptée aux modalités et
conditions de désignation définics réglementairement, le Conseil d’ Administration du CDG 47 a délibéré le 5 juillet
dernier afin d accompagner les élus locaux dans I'application de leur obligation légale et en a informé I'ADM 47,

Aussi, 1l est proposé aux collectivités du Lot-et-Garonne de désigner le méme dispositif que le CDG 47 a savoir un
collége de référents déontologues élus locaux dont le premier membre est M. Alain PARIENTE, Maitre de
Conférences en droit public a I'Universite de Bordeaux.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment article L. 1111-1-1,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter ’exercice, par les €lus locaux, de leur mandat,

Vu la lot n® 2022-217 du 21 février 2022 relative 4 la dilférenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses dispositions de simplification de I"action publique locale,

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local,

Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du déeret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I’¢lu local,

Considérant que tout ¢lu local doit pouveir consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile
au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 1'élu local ;



Considérant que ce référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la structure concernée,

Considérant la possibilité de désigner un méme référent déontologue de I'élu local par plusieurs collectivités,
groupements de collectivités ou syndicats mixtes, par délibérations concordantes,

Considérant la proposition du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-et-Garonne de désigner
le méme référent déontologue que pour les élus du CDG 47 et la prise en charge des frais relatifs aux prestations du
reférent déontologue de I'¢lu local par ledit CDG 47,

Vu le rapport du Président

11 est mis en place a compter du 167 juillet 2023 un reférent déontologue élus locaux dans les conditions prévues par
le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 pour les élus locaux 4’ Epidropt.

Cette fonction de référent déontologue est confiée & un collége de référents déontologues élus locaux identique a
celui désigné par le CDG47 pour ses élus.

Le collége désigné assure les missions suivantes :

- Il apporte tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte de 1"élu local,

—  Tlest, a la demande de I'élu qui le saisit, I'interlocuteur de la Haute Autorité pour la Transparence de la Vie
Publique concernant les déclarations d’intéréts et de situation patrimoniale des élus locaux de la collectivité
concernée.

Le référent déontologue de I'élu local est tenu au secret professionnel et & la discrétion professionnelle dans les
conditions definies par le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 ainsi que par les articles 226-13 et 226-14 du
Code Pénal.

La fonction de référent déontologue des élus locaux est assurée de maniére indépendante et impartiale.
Dans 'exercice de ses fonctions, le référent déontologue des élus locaux ne peut solliciter ni recevoir d'injonctions
de I"autorité investie du pouvoir de nomination ou de son représentant.

Il est par ailleurs précisé que cette fonction s’exercera sans préjudice de la responsabilité de 1"élu qui demeure seul
responsable de ses obligations déontologiques.

Pour mener & bien sa mission, le référent déontologue disposera des moyens matériels nécessaires et sera rémunéré a
hauteur de 80 € par dossier et pourra percevoir des frais de déplacement, le cas échéant.

Ces dépenses initiales seront & la charge du Centre de Gestion. Un premier bilan de la consommation et du
fonctionnement du dispositif sera effectué par le CDG 47 au 31 mai 2024,

La saisine s'effectuera via un formulaire dédié téléchargeable sur le site internet du Centre de Gestion ou par
courrier, recommandé avec accusé de réception, a I'adresse suivante :

Référent déontologue des élus locaux

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-et-Garonne
53 rue de Cartou

CS 80050

47901 AGEN CEDEX 9

La mention « Confidenticl » devra figurer sur I'enveloppe.

Les réponses devront étre traitées dans des deélais raisonnables et prendront la forme d™un avis détaillé remis au seul
intéressé auteur de la saisine.

A des fins pédagogiques, le référent déontologue des élus locaux transmet un rapport annuel anonymisé de
I"ensemble des saisines et des réponses apportées,

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a unanimité des membres présents, décide :

—  Désigner M. Alain PARIENTE référent déontologue élus locaux.



Acte rendu exécutoire
aprés depot en Prefecture
le 22 decembre 2023

et publié ou notifié

le 22 décembre 2023

Le secrétaire de séance, Le président,
Christian BONNEAU (SM DROPT AVAL) Stéphane FARESIN



